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La nostra attenzione sul G20

Il G20 di Roma già da giorni sta sottoponendo 
a uno impegno straordinario l’apparato della 
sicurezza e in particolare le donne e gli uomini 
della Polizia di Stato che primariamente sono 
chiamati a garantire la sicurezza dell’evento. 
Un sacrificio al quale deve corrispondere 
sempre una risposta adeguata in termini 
di organizzazione del lavoro e soprattutto, 
in particolare per il numeroso personale 
aggregato a Roma da tutta Italia, la necessità 
di essere alloggiati in strutture adeguate e di 
avere pasti dignitosi. 
Abbiamo ricevuto svariate segnalazioni da 
questo punto di vista e prontamente ci siamo 
attivati nei confronti del Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza e, assieme alla nostra 
Segreteria Roma Lazio, rapportandoci con la 
Questura. 
Alla difficoltà e alla complessità di un servizio 
come quello del G20, infatti, non possono 
aggiungersi problematiche di natura logistico 
organizzativa che rischiano di vanificare lo 
sforzo straordinario delle lavoratrici e dei 
lavoratori in divisa.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Integrazione FESI
Nostro sollecito
per il pagamento

Istituzione della Direzione centrale per la polizia 
scientifica e cibernetica: richiesta incontro.

Tutelare la Polizia Scientifica

Accordo Fondo Efficienza Servizi Istituzionali 
anno 2020, sollecito pagamento integrazione 
produttività collettiva.
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BISOGNA PERÒ FARE MOLTO DI PIÙ E CONTINUIAMO A LAVORARE.
SI FINANZINO GLI INCREMENTI DELLE INDENNITÀ CON IL “PACCHETTO SPECIFICITÀ”

PER GARANTIRE AUMENTI DIGNITOSI!

Contratto, ecco le IPOTESI di aumento
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 Il confronto sulla parte economica del contratto 
prosegue a rilento e, per quel poco che ci è stato 
prospettato nell’ultimo incontro, le risorse che 
sono state messe a disposizione per l’aumento 
del salario accessorio della Polizia Penitenziaria 
non sono sufficienti a consentire un aumento 
adeguato delle indennità previste dal contratto 
di lavoro. 
Ci è stato proposto di aumentare esclusivamente 
l’indennità di missione e le spese documentate 
dalla stessa, l’indennità di compensazione e 
quella notturna, festiva e superfestiva. Aumenti 
che la Fp CGIL aveva chiesto nella piattaforma 
che aveva presentato alla parte pubblica, ma 
che trascurano  una serie di indennità che sono 
bloccate da quasi 20 anni, tra cui vogliamo 
ricordare quella per servizi esterni.
 Continuiamo a ritenere fondamentale prevedere 
una indennità specifica per il personale 
che presta servizio nelle sezioni detentive e 
aspettiamo la proposta sull’aumento della 
retribuzione del lavoro straordinario. Altrettanto 
fondamentale è imprimere un’accelerazione al 
confronto che ad oggi tarda ad arrivare.

Il controeditoriale penitenziario

Contratto sicurezza e difesa
Per la Fp Cgil le risorse
per il salario accessorio

sono insufficienti
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